
Versie: 1.0 
Datum: 15-11-2025 
Organisatie: YB Security B.V. 
Adres: Byronstraat 47, 5924XL Venlo 
KvK: 90787080 
ND-vergunning: ND09089 
E-mail: info@ybsecurity.nl 

 

1. Inleiding 
YB Security B.V. hecht grote waarde aan de bescherming van persoonsgegevens. 
Dit Privacybeleid legt uit hoe wij omgaan met persoonsgegevens van: 

• sollicitanten 
• kandidaten voor beveiligingsfuncties 
• personen die hun cv insturen 
• personen die een open sollicitatie doen 

Wij verwerken deze gegevens volledig in overeenstemming met de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG). 

 

2. Verantwoordelijke voor 
gegevensverwerking 
YB Security B.V. 
Byronstraat 47 
5924XL Venlo 
KVK 90787080 
ND-vergunning ND09089 

Bij vragen over dit beleid: 
info@ybsecurity.nl 

 

3. Welke persoonsgegevens verwerken 
wij? 
Bij sollicitaties verwerken wij uitsluitend gegevens die noodzakelijk zijn voor een 
juiste beoordeling van jouw geschiktheid. 



3.1 Gegevens die je zelf aanlevert: 
• Voor- en achternaam 
• Adres en woonplaats 
• Telefoonnummer en e-mailadres 
• Geboortedatum 
• Curriculum Vitae (werkervaring, opleidingen, certificaten, diploma’s, 

referenties) 
• Motivatiebrief 
• Foto (indien vrijwillig meegestuurd) 
• Eventuele documenten die jij uploadt 

3.2 Gegevens die wij opvragen vanwege 
beveiligingswetgeving: 
Voor beveiligingsfuncties verplicht de overheid extra screening, zoals: 

• Controle legitimatiebewijs 
• (Eventuele) VOG-verklaring 
• Controle ND-vergunning vereisten (Wet particuliere beveiligingsorganisaties 

en recherchebureaus) 
• Verificatie van diploma’s (bijv. Beveiliger 2) 

Wij verwerken uitsluitend wat wettelijk noodzakelijk is. 

3.3 Gegevens die wij automatisch verwerken: 
• Datum van sollicitatie 
• Notities van het gesprek 
• Beoordeling door recruiter/leidinggevende 

4. Doelen van de verwerking 
Wij verwerken persoonsgegevens uitsluitend voor de volgende doelen: 

1. Beoordelen van jouw geschiktheid voor een functie 
2. Communicatie tijdens het sollicitatieproces 
3. Uitvoeren van wettelijke verplichtingen, waaronder ND-screening 
4. Bewaren voor toekomstige functies (alleen met jouw toestemming) 
5. Controle op juistheid van kwalificaties / diploma’s 

Wij gebruiken jouw gegevens niet voor commerciële doeleinden. 

 

5. Rechtsgrond van de verwerking 



Volgens de AVG verwerken wij jouw gegevens op basis van: 

• Gerechtvaardigd belang (sollicitatieprocedure) 
• Wettelijke verplichting (ND-vergunning / beveiligingsscreening) 
• Toestemming (voor het bewaren van je cv voor toekomstige vacatures) 

 

6. Met wie delen wij gegevens? 
Wij delen jouw gegevens alleen met: 

• interne medewerkers die betrokken zijn bij de sollicitatie 
• screeningsinstanties (indien wettelijk verplicht, zoals politie / Justis) 
• leveranciers van wervingssystemen indien wij deze gebruiken (AVG-

verwerkersovereenkomst aanwezig) 

Wij verkopen nooit jouw gegevens aan derden. 

 

7. Beveiliging van jouw gegevens 
YB Security neemt passende technische en organisatorische maatregelen, zoals: 

• beveiligde opslag van cv’s 
• beperkte toegang (alleen HR / directie) 
• versleutelde communicatie via beveiligde e-mailomgevingen 
• bewaartermijnen volgens AVG en de Wet PBO 

 

8. Bewaartermijnen 
Volgens AVG moeten gegevens niet langer dan noodzakelijk worden bewaard. 

8.1 Niet aangenomen kandidaten 

• 4 weken na afronding van de procedure 
• Of 12 maanden, maar alleen met jouw toestemming 

8.2 Documenten onder beveiligingswetgeving 

(wettelijk verplicht, zoals screeningsinformatie) 

• maximaal 2 jaar, tenzij anders door Justis of politie verplicht 



8.3 Aangenomen kandidaten 

De gegevens worden onderdeel van het personeelsdossier. 

 

9. Jouw rechten (sollicitanten) 
Je hebt volgens de AVG de volgende rechten: 

• Recht op inzage (welke gegevens wij van je hebben) 
• Recht op correctie 
• Recht op verwijdering (“vergeten worden”) 
• Recht op beperking van verwerking 
• Recht op bezwaar tegen verwerking 
• Recht op intrekken van toestemming 

Voor het gebruik van deze rechten: 
info@ybsecurity.nl 

Wij reageren uiterlijk binnen 30 dagen. 

 

10. Geautomatiseerde besluitvorming 
YB Security maakt géén gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering 
bij sollicitaties. 
Er is altijd menselijke beoordeling. 

11. Data buiten de EU 
YB Security slaat persoonsgegevens uitsluitend op binnen de Europese 
Economische Ruimte (EER). 
Gegevens worden niet naar landen buiten de EU verzonden. 

12. Wijzigingen van dit beleid 
YB Security kan dit privacybeleid periodiek aanpassen. 
De meest recente versie wordt steeds beschikbaar gesteld. 

 

 



13. Contact en klachten 
Voor vragen of klachten over privacy: 
info@ybsecurity.nl 

Kom je er met ons niet uit? 
Dan kun je terecht bij de Autoriteit 
Persoonsgegevens via www.autoriteitpersoonsgegevens.nl. 

 


